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Tóm tắt kết quả thảo luận nhóm
Các trường và cơ sở dạy nghề.
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Các khó khăn của cơ sở, trường nghề
hiện nay? 

1. Cơ sở vật chất còn lỗi thời so với cơ sở của doanh nghiệp
- Cơ sở vật chất, giảng viên, giáo trình, trang thiết bị
- Chi phí đào tạo cao
- khó thu hút được Gv và thu nhập thấp
- Tuyển sinh đầu vào trình độ thấp
- Cơ chế tài chính
- Điều kiện tiếp cận công nghệ mới
- Chính sách thu hút người giỏi về làm GV dạy nghề
- DN chưa thấy rõ ích lợi nhu cầu đầu tư để phát triển DN
- Học viên ngại đi xa nhà để học nghề
- Cơ chế thu hút GV chưa thể hiện được ở các vùng
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• - Yếu về phương pháp, kỹ năng đào tạo
• - Thái độ, chính sách tiền lương
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• 2. Các Anh chị đã từng biết (từng nghĩ đến) bất kỳ m - mô hình kiên 
kết nào giữa trường nghề / CS đào tạo – DN – Hiệp hội – Nhà tư vấn?
- Mô hình ‘4 nhà’ phù hợp với VN hiện nay
- Liên kết giữa các cơ sở đào tạo nghề và nhà sd lao động (liên kết hợp 
tác chia sẻ)
- Trường có thể đáp ứng phần cơ bản phải qua phần mềm Dn mới sd 
được người lao động
- Mô hình đào tạo nghề tại Singapore, Hàn Quốc (Các DN đầu tư kinh 
phí đào tạo)
-Áp dụng chương trình co-op liên kết giữa DN và các cơ sở đào tạo
- Tập đoàn FPT đào tạo nghề cho công nhân và sau khi họ ra trường có
thể làm việc cho FPT
- Trường trong DN (tập đoàn – tổng công ty)
– DN trong trường
– Trường trong Hiệp hội
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- sự liên kết trong Đại học mang lại kết quả:
- Sản phẩm đào tạo được sử dụng tốt, không lãng phí
- Người lao động, người được đào tạo có thu nhập, ổn định 
được mức sống …
- Liên kết nhà trường – hiệp hội
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3. Những ngành nghề sẽ cần trong 05 
năm tới?

- Đào tạo nghề ngắn hạn:
sửa chửa laptop, tài chính, ngân hàng, chế biến, điện tử, công 

nghệ ô tô, làm việc nhà, kỹ năng nghề, cơ khí công nghiệp 
nặng, sửa máy văn phòng
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4. Làm gì để nâng cao chất lượng đào tạo và
phát triển lĩnh vực đào tạo nghề?

- Thành lập ban đánh giá, kiểm tra và công nhận đầu ra đối với 
những ngành nghề cụ thể

- Biết hay biết chưa rõ lắm nhu cầu đào tạo của DN
- Tiếp cận DN khó
- Khảo sát thị trường LĐ để đào tạo có trọng điểm
- Xây dựng những môn học: kỹ năng sống, kỹ năng học tập, đưa 

vào chương trình khung (bắt buộc)
- Triển khai hoạt động lần theo dấu vết Sinh viên
- Định kỳ thu thập
- Có sự liên kết giữa các trường, các ngành
- Nhà trường phải công bố chuẩn đầu ra
-  Không đầu tư dàn trải
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5. Các đề xuất trong thời gian tới đối với 
chính phủ, TP, VCCI, Sở Lao động, doanh 

nghiệp?

Đầu tư cơ sở vật chất đúng mức 
Nguồn kinh phí đào tạo cần tập trung vào một đầu mối

Áp dụng các bước triển khai thực tế (BDS)
DN nên tham gia đóng góp rộng mở sinh viên thực tập tại 

địa phương, đơn vị
Xây dựng chính sách liên kết ưu đãi cho DN

Mô hình linh hoạt kết hợp nhà trường và gia đình


