HỘI THẢO 
NGHIÊN CỨU PHÁT TRIỂN KINH TẾ ĐỊA PHƯƠNG ĐỒNG THÁP
Cao lãnh, ngày 15-20/5/2006

Buổi chiều ngày thứ nhất 15/5:
Hội thảo lập giả thuyết: 

Kỳ vọng đối với kinh tế địa phương: 


Anh Gia Phúc giới thiệu phương pháp sử dụng thẻ.

1. Kỳ vọng đối với khoá tập huấn?

· giúp các sở ngành tham mưu cho lãnh đạo về PTKTĐP hiệu quả hơn

· có thêm kiến thức mới để tham mưu đề xuất cho lãnh đạo

· giúp phát triển nền kinh tế địa phương ĐT

· tiếp thu bài bản kiến thức PTKTĐP để tham mưu cho uỷ ban tốt hơn

· học thêm nhiều thông tin

· tiếp thu kiến thức

· học hỏi kinh nghiệm tổ chức hội thảo

· chấp nhận sáng kiến của nhóm nghiên cứu để xây dựng kế hoạch

· tìm hiểu yếu kém của các ngành

· nhận thức được thực trạng kinh tế của tỉnh

· đưa ra các giải pháp tốt nhằm đạt mục tiêu PTKTĐP

· tìm giải pháp tối ưu để phát triển kinh tế xã hội

· tìm ra nhiều ý tưởng mới để PTKTĐP

· hiểu nhiều hơn kinh tế của tỉnh ĐT

· tập hợp được những ý kiến trung thực nhất

· mọi người tiếp thu được phương pháp luận mới

· tìm giải pháp cho tốc độ tăng trưởng kinh tế 15% của tỉnh

· nắm vững được cơ sở và công cụ lý luận vận dụng vào thực tế

· cung cấp kiến thức cho chuyên viên về PTKTĐP

2. Mục tiêu phát triển kinh tế địa phương của Đồng Tháp  là gì?

· Nâng cao mức sống của nhân dân

· Nâng chất và lượng của nền kinh tế tỉnh

· Công nghiệp hoá nông nghiệp

· Làm tăng trưởng kinh tế đất nước

· Phát triển kinh tế đa ngành

· Đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng khu vực II

· Tạo thêm nhiều việc làm, xuất khẩu lao động

· Tăng trưởng, phát triển nhanh, bền vững

· Đến năm 2010

· Gắn phát triển nhanh với giải quyết các vấn đề bức xúc

· Đào tạo nguồn nhân lực 

· Vươn lên thoát nghèo

· Giải quyết tốt ác vấn đề xã hội

· Đạt tốc độ tăng trưởng 11,5%/năm đến năm 2010, xếp vào hàng khá so với các tỉnh ĐBSCL

· Tạo nền móng vững chắc để chuyển dịch cơ cấu ktế đồng thời cố gắng thu hẹp khoảng cách đối với khu vực

· Phát triển công nghiệp và đô thị

· Khai thác mọi tiềm năng thế mạnh của địa phương

· Nâng cao dân trí, đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh

· Tạo thêm nhiều việc làm, giải thất nghiệp, đẩy mạnh xuất khẩu lao động

Các thành viên nhóm nghiên cứu tiến hành đánh giá xếp loại các mục tiêu bằng cách cho điểm cho 5 nhóm đề xuất. chọn ra 3 mục tiêu:

· Đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng khu vực II (1) - được cho điểm cao nhất

· Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển (2) - điểm thứ 2

· Tốc độ tăng trưởng 14,5% năm (3) - điểm thứ 3.
3- Cơ sở để chọn ra 3 mục tiêu trên:

(1): 

Nghị quyết đại đại hội VIII chọn kv II làm mũi đột phá

Hệ thống cơ sở hạ tầng khoa học kỹ thuật đang phát triển

Đã hình thành các khu, cụm công nghiệp

Một số hoạt động KCN có hiệu quả

CSHT hỗ trợ cho công nghiệp đang đầu tư

Cần đầu ra cho nguyên liệu nông thuỷ sản

Tập trung vốn đầu tư cho khu, cụm công nghiệp

Xúc tiến kêu gọi đầu tư cho KCN
Nguồn đầu tư cho khu, cụm công nghiệp

Tốc độ phát triển công nghiệp, đô thị nhanh

Thực hiện mục tiêu CNH, HĐH

Xuất phát điểm thấp, cần phát triển nhanh KVII

Đẩy mạnh phát triển kv II sẽ kéo theo phát triển nhiều dịch vụ khác

Phát triển  công nghiệp đô thị nhằm mục tiêu nâng cao hiệu quả nền kinh tế.

(2): 

Lực lượng lao động dồi dào và cần cù

Xã hội hoá giáo dục và đào tạo

Xây dựng chiến lược đào tạo trong nước và ngoài nước

Đào tạo thêm 200.000 lao động

Nâng cấp mở rộng trường đại học, cao đẳng của tỉnh

Để đạt mục tiêu tăng trưởng 14,5% từ đây đến năm 2010 phải đào tạo 200.000 lao động

Phải nâng cao công tác đào tạo

Phải có kế hoạch phối hợp đào tạo

Chất lượng lao động thấp, phải tổ chức đào tạo lại.

(3):

Có nhiều tiềm năng chưa được khai thác tốt

Có khả năng, nguồn  lực, lợi thế của tỉnh

Nhận diện thời cơ và thách thức

Huy động nguồn vốn 35 ngày tỷ đồng để đầu tư phá triển giai đoạn 2006-2010

Tập trung huy động đầu tư công nghiệp

Thị trường hàng chế biến nông thuỷ sản còn lớn

Tốc độ phát triển đã được các ngành tính toán trên cơ sở tăng trưởng cho năm nay

Tính toán các nguồn lực đảm bảo: tốc độ tăng GDP

Nghị quyết đại hội VIII của tỉnh: đẩy nhanh tốc độ tăng GDP

Quyết tâm của lãnh đạo tỉnh 

Thực lực hiện tại của tỉnh

Năm 2005: GDP tăng 13,48%

Kêu gọi đầu tư để phát triển mạnh hơn

Chuỗi giá trị các ngành mũi nhọn.
4- Những chương trình hoạt động gì đã được triển khai thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế tỉnh đã đề ra.

· Hoàn thiện chính sách thu hút đầu tư

· Hoàn thiện hạ tầng KCN nhanh để triển khai các dự án đã đăng ký

· Đề án phát triển kinh tế khu vực phía Nam 

· Xây dựng chợ đầu mối trái cây, chợ lúa gạo, thuỷ sản, chợ gia súc

· Xây dựng khu kinh tế cửa khẩu

· Xây dựng các khu-cụm công nghiệp, tiểu thủ cn, các làng nghề

· Đề án nâng cao chất lượng giáo dục, phát phát triển nguồn nhân lực

· Một số giải pháp phát triển kinh tế vùng Cao Lãnh, Sa Đéc

· Chương trình xúc tiến kêu gọi đầu tư

· Chương trình định hướng phát triển của tỉnh

· Đề án phát triển 3 vùng kinh tế trọng điểm

· Chương trình LED
· Chương trình hành động năm 2006 của tỉnh uỷ

· Quyết định định hướng, giải pháp phát triển phát triển kinh tế xã hội tx Cao Lãnh, Sa Đéc, huyện Hồng Ngự

· Chương trình đào tạo sau đại học ở nước ngoài

· Đề án phát triển mạng lưới dạy nghề

· Chương trình đổi mới công nghệ

· Xây dựng 3 nghị quyết về phương hướng nhiệm vụ và giải pháp cho 3 vùng kinh tế trọng điểm

· Xây dựng các quy hoạch, kế hoạch phát triển từng lĩnh vực

· Xây dựng nghị quyết của tỉnh uỷ về đạo tạo nguồn nhân lực

· Cơ chế chính sách ưu đãi đầu tư

· Chính sách phát triển chợ

· Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế xã hội và quy hoạch ngành

· Hoàn thiện nhanh các KCN
· Tập trung vốn cho hạ tầng kỹ thuật các khu, cụm cn

· Cải cách thủ tục hành chính cho các nhà đầu tư

· Tổ chức học tập, triển khai nghị quyết đại hội đảng cho cán bộ đảng viên và cơ sở.
5- Niềm tin của các anh chị về mục tiêu đề ra của các chương trình hoạt động đó?

· Có thể đạt được nhưng phải có lộ trình, bưới đi cụ thể

· Mục tiêu sẽ đạt được nếu các ngành nỗ lực thực hiện hết các giải pháp

· Có sự tham gia của các ngành

· Đề án chương trình, dự án rất nhiều nhưng tính khả thi chưa cao lắm, vì còn nhiều khó khăn trong triển khai thực hiện

· Tin tưởng vào sự quyết tâm phấn đấu của toàn đảng bộ

· Khả thi

· Chắc chắn đạt được nhưng phải có biện pháp hữu hiệu, hành động quyết liệt

· Giải pháp điều hành tốt sẽ đạt kết quả tốt

· Các sở ngành đã và đang thực hiện tốt thì sẽ đạt kết quả mong muốn

· Ý tưởng tốt quyết tâm cao nhưng còn nhiều chương trình chưa khả thi, chủ yếu giải pháp về vốn

· Phụ thuộc vào việc chỉ đạo thực hiện

· Chỉ tiêu cao, cần có sự nỗ lực lớn để đạt được

· Sẽ đạt được nếu: tập trung có trọng điểm, sự tham gia nỗ lực lớn của các ngành

· Tin tưởng vào việc hoàn thành các mục tiêu nghị quyết đảng đề ra

· Phải tập trung lãnh đạo quyết liệt sẽ đạt được.

Ngày 16/5: 

Hội thảo nhỏ với doanh nghiệp

Danh sách doanh nghiệp tham gia:

Anh Nguyễn Thành Hải-Cty TNHH Vĩnh Hoàng

Anh Nguyễn Thanh Hưng-cty Docimexco

Anh Bùi Văn Dũng-cty QVD

Anh Lê Văn Hải-cty DVD

Anh Nguyễn Hữu Phước – cty Xây lắp VLXD ĐT

Anh Nguyễn Tân Ngân-Cty HIDICO

Anh Lê Khắc Tiểng – Cty XNK Lương Thực VTNN ĐT

Anh Phạm Thanh Tùng – cty TNHH Thanh Tùng

Anh Nguyễn Văn Đúng – Liên hiệp các Hội KH & KT

Anh Nguyễn Hữu Hồng – Domesco

Anh Huỳnh Văn Hoà - Domesco

Chị Ngọc Đào-CV Văn phòng Tỉnh Uỷ.
1- Những mục tiêu trong giai đoạn phát triển kinh tế sắp tới của tỉnh là gì?

Nâng cao chất lượng gạo xuất khẩu

Đầu tư chiều sâu công nghệ chế biến nông sản thuỷ sản

Công nghiệp hoá nông thôn

Cải cách hành chính

Đẩy nhanh tiến độ cải tạo, nâng cấp giao thông thuỷ bộ. Tuyến đường Sa đéc và Cao lãnh vài chục năm nay chưa hoàn thành. 

Hoàn thiện hệ thống giao thông trong tỉnh

Tập trung hoàn chỉnh cơ sở hạ tầng

Phát triển chăn  nuôi chế biến thuỷ sản và sản xuất lương thực

Đẩy mạnh nuôi cá tra sạch xuất khẩu

Tổng tỷ trọng công nghiệp-xây dựng torng cơ cấu kinh tế của tỉnh

Công nghiệp dược: tiếp xúc thường xuyên với DN, các chế độ ưu đãi, hỗ trợ vốn

Cải thiện môi trường đầu tư. Thủ tục đầu tư đến khi hoàn thành dự án khoảng 2 năm. 

Hoàn chỉnh cơ sở hạ tầng và KCN
Chuyển dịch nông nghiệp thuỷ sản quy mô DN
Ổn định sản lượng lương thực trên 2 triệu tấn

Nông nghiệp lúa: trực tiếp tham gia quy hoạch cây trồng, vật nuôi, giúp người dân có thị trường tiêu thụ

Công nghiệp, nông nghiệp, xuất khẩu lương thực, thuỷ sản, trái cây, du lịch, taxi, xe bus.
2- Theo anh/chị, trong kinh doanh tại ĐT có những khó khăn gì?

Thiếu lao động tay nghề cao

Nguồn vốn vay ưu đãi khó tiếp cận

Đường, cầu chưa đủ tải cho xe container

Giải toả mặt bằng

Đấu thầu trong xây dựng chưa thực sự đúng

Còn hiện tượng khai thác lậu tài nguyên (cát)

Vốn đầu tư XDCB giải ngân chậm

Điện 3pha chưa đảm bảo ở một số nơi

Xử lý nước thải công nghiệp

Các văn bản của nhà nước thường thay đổi

Trong sản xuất kinh doanh thường mấy cân đối giữa cung và cầu, giá cả biến động

Thủ tục đầu tư

Chính sách thuế, tín dụng quá cứng

Chất lượng gạo không đồng đều do công tác giống chưa tốt

Cần có chiến lược lâu dài về lương thực

Nguồn tín dụng thấp, đặc biệt đối với tư nhân

Giám sát dự án dự án không linh động: máy khác số hiệu không chấp nhận ưu đãi đầu tư.
3-  Những điều lợi ích thu được khi DN tăng cường tiếp xúc với cơ quan quản lý?

Nắm bắt chính sách:

Có cơ hội tìm hiểu môi trường đầu tư

Có thêm thông tin

Giải quyết nhanh các vướng mắc

Hiểu rõ hơn về chính sách và qui trình hành chánh

Biết thêm các chính sách mới

DN thực hiện đúng pháp luật

Giải quyết những vấn đề vướng mắc, thủ tục nhanh hơn

Nắm rõ hơn các thủ tục pháp lý

Giúp cơ quan quản lý hiểu biết khó khăn của DN
Được hướng dẫn thêm về thủ tục 

Tăng cường tiếp xúc với cơ quan quản lý: văn bản pháp luật mới để kinh doanh

Được hướng dẫn thêm về thủ tục hành chính.

Tiến độ hoạt động DN và khó khăn của DN:

Đảm bảo tiến độ hoàn thành dự án

Đảm bảo tiến độ hoàn thành dự án mở rộng sản xuất, giảm chi phí kinh doanh tăng cạnh tranh

Cơ quan quản lý hiểu rõ hơn khó khăn của DN để hỗ trợ

Hiểu rõ hơn về chính sách và quy trình hành chánh

DN có cơ hội tìm hiểu môi trường đầu tư.
Đóng container tại chỗ thì sẽ tiết kiệm thêm 1 triệu/con; mỗi năm xuất khoảng 300 con.

Ý Kiến anh Nguyễn Thanh Hưng: website tỉnh không phải là website động nên ít cập nhật chính sách mới, tin tức.

Cty Vĩnh Hoàn: Khi DN đầu tư, khâu thẩm định đầu tư khi thay đổi số hiệu máy móc khi muốn được hưởng ưu đãi đầu tư thì phải tiến hành thay đổi dự án. Điều chỉnh mất 1 tháng.

Xét duyệt dự án đầu tư chưa thực sự đúng:  Taxi Thanh Tùng: khi xe quá hạn sử dụng khi đầu tư không được ưu đãi, phải qua cty cho thuê tài chính (đứng tên vay).

4- Theo các anh chị những vấn đề gì cần làm để cải thiện vấn đề kinh doanh?

Thủ tục đầu tư, giải phóng mặt bằng kịp thời

Chính sách thu hút chất xám của tỉnh

Quy hoạch ngành/vùng cần có định chế kèm theo, cụ thể

Đơn giản hoá thủ tục hành chính đối với DN
Tăng cường gặp gỡ giữa quản lý với nhà DN
Cải cách hành chính, hạ tầng, tài chính ngân hàng

Nâng cao uỷ quyền đầu mối một cửa giải quyết các thủ tục đầu tư,chính sách sản xuất kinh doanh cho DN
Đẩy mạnh cổ phần hoá

Cần phổ biến rõ ràng công khai các chính sách ưu đãi cho DN biết 

Tăng cường hơn nữa xúc tiến thương mại. Đã làm tốt đối với ngành gạo và cá

Thông tin:

Cần phổ biến rõ ràng công khai các chính sách ưu đãi cho DN biết

Học hỏi các tỉnh có nền công nghiệp mạnh về áp dụng chính sách đầu tư

Vốn:

Tăng định mức vay để có vốn thu mua

Phát triển nguồn vốn

Cần hỗ trợ vốn của quỹ đầu tư phát triển (đối với dự án xây nhà xưởng, mở rộng sản xuất)

Vốn vay phải phù hợp với từng ngành nghề

Hỗ trợ vốn đầu tư kinh doanh (lãi suất ưu đãi)

Xây dựng vốn trong dân cho DN
Hiện nay tỉnh chưa có quỹ hỗ trợ DN nhỏ và vừa.

Nhân lực:

Chính sách thu hút chất  xám của tỉnh

Nâng cao trình độ của cán bộ quản lý nhà nước (về các loại hàng nhập khẩu)

Nâng cao trách nhiệm bộ máy QLNN công chức

Việc đào tạo cán bộ khoa học kỹ thuật phải gắn với nhu cầu thực tế

Tỉnh nên hỗ trợ một phần kinh phí đào tạo nhân lực cho DN
Thuế, thủ tục, đối thoại:

Có chính sách thuế hợp lý hơn nữa để tăng sức cạnh tranh giữa tư nhân và DNNN

Thủ tục đầu tư: giải phóng mặt bằng kịp thời

Tăng cường gặp gỡ giữa nhà quản lý với DN.
Đơn giản hoá thủ tục hành chính đối với DN. Đầu tư vào hạ tầng KCN rất phức tạp. Theo nghị định 36 thì phải ra tận Bộ Công nghiệp. Mới nhất là nghị định 16. Nghị định 36 là không còn phù hợp.
Thu hút chất xám cho ngành dược: sinh viên ra trường không chịu về ctác, nên phải nuôi sinh viên đi học, chính quyền nên hỗ trợ DN nuôi sinh viên để thu hút sinh viên về tỉnh công tác.

5- Những hướng phát triển kinh doanh nào theo anh/chị tỉnh ĐT cần quan tâm?

Chăn nuôi gia súc phục vụ TP. HCM khi có đường N1 (TP. Cần Thơ – Long Xuyên)

Đầu tư các ngành phụ trợ cho sản xuất tư đánh bắt cá tra như vận chuyển, đánh bắt

Dịch vụ ngân hàng

Thuốc thú y thủy sản

Nuôi trồng chế biến thuỷ sản

Du lịch.

Trái cây
Dịch vụ thuỷ sản

Trái cây đóng hộp

Định hướng qui hoạch vùng chuyên canh cây ăn quả, xây dựng thương hiệu, đầu tư phát triển công nghệ sau thu hoạch

Chế biến phụ phẩm nông nghiệp, thuỷ sản hàng tiêu dùng, hàng nguyên liệu cho sản phẩm khác.

Phát triển cụm công nghiệp nông thôn vùng trồng lúa. 

Buổi chiều: Hội thảo Sở ban ngành

Chị Trần Thị Thái-Sở Bưu chính Viễn Thông

Chị Trần Thị Bảy – Sở Bưu Chính VT

Anh Thái Bá Việt - Sở LĐ TB và XH

Anh Bùi Thành Nhơn- Sở LĐ TB và XH

Anh Tống Kim Quảng-UBND TX. Sa Đéc

Anh Nguyễn Văn Đúng-Liên Hiệp các Hội KH & KT ĐT

Anh Phan Kim Sa-Sở TM và DL

Anh Ngô Hồng Chiều-UBND TX. Cao Lãnh

Phân tích SWOT: Các điểm mạnh và yếu của nền kinh tế tỉnh ĐT:
Mạnh:

Tập trung đầu tư phát triển CN, các KCN
Nhiều tiềm năng phát triển nông nghiệp, công nghiệp

Tập trung đầu tư phát triển các 

Công nghiệp chế biến

Nuôi trồng thuỷ sản

Sự quyết tâm của lãnh đạo

Các chính sách: đầu tư vào khu công nghiệp, xây dựng chợ, khuyến khích hàng xuất khẩu

Tài nguyên phong phú

Nguồn lao động nhiều, rẽ

Tập trung đầu tư phát triển các lĩnh vực trọng yếu

Có nhiều tiềm năng phát triển nông nghiệp, công nghiệp, du lịch

Vùng nguyên liệu nông sản dồi dào cho chế biến

Phát huy thế mạnh đất và nước để qui hoạch sản xuất hàng hoá

Có sự quyết tâm của lãnh đạo

Yếu:

Thu hút ngoại lực kém (đầu tư)

Cơ bản vẫn là nông nghiệp

Không có tài nguyên khoáng sản

Vị trí bất lợi (xa trung tâm) để phát triển công nghiệp,thương mại đầu tư, thu hút đầu tư

Nguồn nhân lực chưa qua đào tạo

Xuất phát điểm thấp

Nguồn lao động nhiều, giá rẽ

Hạ tầng kỹ thuật yếu

Sản xuất chưa tập trung (ngoài cây lúa)

Chưa khai thác hết tiềm năng: có nhiều điểm du lịch hấp dẫn, chưa có cách thu hút khách hữu hiệu.

Chưa đầu tư đủ vốn cho phát triển khu vực tư nhân

Tiếp cận thông tin

Cải cách hành chánh chưa gắn với công nghệ thông tin

Chưa chú trọng khâu chế biến sau thu hoạch

Hạ tầng kỹ thuật còn hạn chế

Chưa hoàn thiện cải cách hành chính

Chưa có chính sách ưu đãi về nguồn nhân lực

Cơ chế quản lý kém kém nhạy bén

Cơ sở hạ tầng còn yếu kém

Đầu tư chưa hiệu quả

Chính sách ưu đãi đầu tư thu hút đầu tư chưa khuyến khích

Khả năng thu hút ngoại lực kém

Nguồn nhân lực còn hạn chế

Nguồn nguyên liệu tại chỗ chưa đáp ứng

Nguồn lao động chưa qua đào tạo

Năng lực cạnh tranh của nền kinh tế và DN của tỉnh còn yếu

Chưa chú trọng khâu chế biến sau thu hoạch.
2- Cơ hội phát triển và thách thức đối với kinh tế tỉnh Đồng Tháp?

Cơ hội:     

Lĩnh vực chế biến nông thuỷ sản

Có điều kiện nắm bắt thông tin.

Tiếp thu nhanh công nghệ mới

Trung ương quan tâm đầu tư các tuyến giao thông liên vùng như N1, N2, đường HCM

Với điều kiện ưu đãi trong nuôi trồng thuỷ sản và chế biến sẵn có, đây là cơ hội phát triển nông nghiệp

VN sắp vào WTO 

Biết khai thác lợi thế khi TP.CT trở thành trung tâm của vùng

Khai thác lợi thế có 5 tuyến quốc lộ đi qua

Có các chính sách từ tw đến địa phương thông thoáng

Chính sách của tw đối với ĐBSCL

Đội ngũ tri thức có năng lực và năng động được đào tạo

Thu hút đầu tư trong lĩnh vực chế biến nông thuỷ sản

Khai tác tốt các cửa khẩu quốc tế (Hồng Ngự)

Có điều kiện tiếp cận được khoa học kỹ thuật nguồn vốn đầu tư

Tiếp thu nhanh công nghệ mới

Sự phát triển mạnh của nền công nghệ thông tin

Đội ngũ tri thức trẻ có năng lực và năng động được đào tạo

Có điều kiện tiếp thu được khoa học kỹ thuật nguồn vốn đầu tư

Với điều kiện ưu đãi trong nuôi trồng thuỷ sản và chế biến sẵn có đây là cơ hội phát triển nông nghiệp

Có các chính sách từ trung ương đến địa phương ngày càng thông thoáng

Thách thức:

Các chính sách về đầu tư, ưu đãi nguồn lực của các tỉnh bạn

Thời gian và chính sách trong giải phóng mặt bằng, bồi hoàn tái định cư

Điểm xuất phát công nghiệp thấp sẽ khó khăn trong gia nhập WTO

Thiếu nhân lực cho các ngành ứng dụng công nghệ mới như Công Nghệ Thông Tin, sinh học, môi trường…

Năng lực cạnh tranh còn yếu

Áp lực cạnh tranh ngày càng gia tăng

Ô nhiễm môi trường

Sức cạnh tranh trong kêu gọi đầu tư và tiêu thụ nông sản nhất là tỉnh có vị trí địa lý bất lợi và sản phẩm chính là từ nông nghiệp

Về cạnh tranh của các sản phẩm nông-lâm nghiệp của tỉnh còn thấp.

Điểm yếu-bổ sung: quy mô, công nghệ lạc hậu, kể cả về vốn. Thị trường của các DN không ổn địn, chưa có chiến lược khai thác thị trường, phụ thuộc vào người bán. Khả năng tiếp cận nguồn vốn tín dụng rất khó (từ ngân hàng thương mại).Chiến lược cạnh tranh và sản xuất (phương án kinh doanh không tốt) để ngân hàng cho vay. Do hàng loạt vấn đề liên quan vốn-công nghệ-trình độ quản lý (pháp luật, thị trường) - năng lực cạnh tranh.

3- Làm thế nào để cải thiện điều kiện cạnh tranh của doanh nghiệp?

Phá bỏ cái vòng lẫn quẩn tụt hậu của DN: vốn, công nghệ, sản phẩm, cải tiến, thị trường, hiệu quả

Giải pháp: nâng cao năng lực quản lý của Giám Đốc, thoả mãn nhu cầu vốn

Cải cách hành chính pháp lý: thực hiện tốt cải cách thủ tục hành chính, tư vấn các giải pháp ứng dụng cntt trong DN để cắt giảm chi phí sản xuất

Lập các đề xuất để cung cấp thông tin

Thực hiện tốt cải cách thủ tục hành chính

Tư vấn các giải pháp ứng dụng cntt trong các DN để giảm chi phí sản xuất 

Lập các đầu mối để cung cấp thông tin và hướng dẫn các thục tục hành chính cho các nhà đầu tư

Ban hành các chính sách đồng bộ

Giảm thiểu các chi phí không minh bạch

Hệ thống pháp luật VN cố gắng hoàn chỉnh và thông thoáng hơn

Tích cực giải quyết các khó khăn của DN
Nhân lực: đào tạo nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp.

Hỗ trợ đào tạo nâng cao trình độ quản lý doanh nghiệp.

Lập qui hoạch để khai thác tốt tiềm năng tài nguyên và bảo vệ môi trường

Qui hoạch vùng nguyên liệu gắn với các DN để tối thiểu giá thành

Có chính sách ưu đãi về vốn để các DN thay đổi công nghệ lạc hậu, năng suất thấp

Nhà nước sẽ hỗ trợ vốn nhưng DN sẽ có tầm chiến lược trong kinh doanh

Cung cấp nguồn nguyên liệu có chât lượng cho DN
Tăng cường xây dựng thương hiệu, quảng bá sản phẩm

Kịp thời đưa đến cho các DN về thông tin, kỹ thuật, thị trường, giá cả v.v.

Hỗ trợ DN tìm kiếm thị trường

Xây dựng kế hoạch thích ứng đa dạng với điều kiện thị trường nhiều biến động

Tạo điều kiện làm cầu nối để các DN trong tỉnh tiếp xúc với nhà kinh doanh giỏi.
4- Làm thế nào để tăng số lượng DN? Cần ưu tiên lĩnh vực nào?

Nhà máy chế biến thuỷ sản, có tiềm năng, có nhà máy chế biến thức ăn gia súc; trái cây đóng hộp; bắp lai; trái cây (xoài, nhãn, cây có múi).

Ưu đãi chính sách thuế, đất đai; phát triển du lịch.

5- Mục tiêu phát triển kinh tế của tỉnh ĐT trong giai đoạn 2006-2010 là gì?

14,5%; chuyển dịch cơ cấu kinh tế. 

Có khả thi không? 4 tháng 2006 đã phần nào khả thi.

Phải phấn đấu tích cực

Có cơ sở thực hiện được

Có nhưng khó để làm được yêu cầu mọi biện pháp phải đồng bộ

Cần vốn đầu tư

Khó khăn về nguồn nhân lực

Phải phấn đấu cao và TW chú ý đầu tư mới đạt

Phải thực hiện được các yêu cầu đề ra để đạt được

Có khả năng  khi có sự đầu tư của nhà nước tập trung vào các lĩnh vực tạo điều kiện cho nhà đầu tư.
Ngày 17/5/06: Khai mạc lớp đào tạo phát triển kinh tế địa phương.
Làm việc nhóm: Các học viên chia thành 6 nhóm để thảo luận các chủ đề.

Nhóm 1: Lợi thế so sánh và lợi thế cạnh tranh của địa phương là gì? Làm thế nào để phát huy? Xây dựng hình ảnh địa phương?

Thiên nhiên ưu đãi cho sản xuất nông nghiệp

Ngành cá đã tạo được uy tín

Nguồn nguyên liệu cho xuất khẩu khá dồi dào cho một số mặt hàng: gạo, thuỷ sản, trái cây

Đất đai màu mở rộng, thuận lợi giao thông thuỷ bộ

Gần trung tâm vùng ĐBSCL

Tạo ra môi trường hấp dẫn các nhà đầu tư

Việc áp dụng khoa học kỹ thuật, diễn tiến trong sản xuất còn nhiều giới hạn

Phát triển doanh nghiệp

Phát huy nội lực (kêu gọi sự đóng góp của cộng đồng như vốn) để tăng trưởng và phát triển

Nguồn nhân lực

Chưa tạo ra hạ tầng cho phát triển đô thị mở rộng ra hướng sông Tiền

Thiếu vốn-thu hút vốn đầu tư ở bên ngoài thời gian qua có giới hạn

Biện pháp:

Phát huy tốt tiềm năng đất bãi bồi; chính sách đầu tư kỹ thuật nuôi trồng thuỷ sản; có chính sách ưu đãi cho các nhà đầu tư thuê đất

Có sản phẩm nhưng thị trường tiêu thụ sản phẩm bấp bênh; tính cạnh tranh kém.

Điểm yếu:

Tài nguyên thiên nhiên là lợi thế cạnh tranh (mặt nước, nguyên liệu chế biến, đất, phụ phẩm trong lương thực); nuôi trồng thuỷ sản, gốm sứ

Gạo, cá: chưa bán được sản phẩm cuối cùng

Chưa khai thác hết tiềm năng của đất đai, cụ thể là mặt nước nuôi trồng thuỷ sản

Đất đai màu mở  nhưng sử dụng chưa hợp lý, chậm thay đổi cơ cấu


Xây dựng chính sách thu hút khách hàng

khuyến khích các thành phần ở địa phương đóng vai trò quan trọng trong sáng kiến phát triển kinh tế địa phương

Quản lý môi trường nước để đảm bảo phát triển thuỷ sản bền vững

Chưa chẩn đoán nhanh những mặt mạnh, yếu của kinh tế địa phương

Sự phối hợp các ngành trong thu hút đầu tư kém-chưa hiệu quả

Có kinh nghiệm sản xuất 1 số sản phẩm phù hợp với điều kiện tự nhiên ở tỉnh/giá thành được nhiều người tiêu dùng trong và ngoài nước chấp nhận

Phát triển thị trường

Phát triển DN.

Nhóm 3: Nâng cao năng lực cạnh tranh của địa phương (Cải thiện môi trường kinh doanh, phát triển doanh nghiệp).

Các công cụ :

        + Sơ đồ thể chế

        + Phân tích chỉ số cạnh tranh.

        + Kết hợp với những đánh giá về Dịch vụ Phát triển Kinh doanh ở Cần Thơ trước đây.

a. Phát triển doanh  nghiệp:

· Điểm yếu doanh nghiệp?

· Tập trung ngành nào?

· Cách nào?

· Đào tạo lực lượng giám đốc doanh nghiệp giỏi

· Có chính sách đào tạo và hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa

· Phát triển doanh nghiệp chế biến thuỷ sản, trái cây, du lịch..

b. Cải thiện môi trường kinh doanh:

· Cải cách hành chính

· Tăng cường xúc tiến thương mại

· Đổi mới cơ chế chính sách

· Quảng bá hình ảnh của Đồng Tháp rộng khắp.

c. Phân tích chỉ số cạnh tranh:

· Chi phí không chính thức

· Tính minh bạch

· Đất đai

· Chính sách ưu đãi

· Chính sách phát triển doanh nghiệp

· Tính năng động

· Tính thực hiện chính sách trung ương

· Chi phí gia nhập thị trường

· Thời gian thanh kiểm tra.

d. Các dịch vụ phát triển kinh doanh.

e. Giải pháp hỗ trợ doanh nghiệp

· Đổi mới công nghệ nâng cao chất lượng sản phẩm

· Vốn

· Năng lực quản lý

· Tháo gỡ khó khăn và vốn cho doanh nghiệp

f. Đầu tư hạ tầng kinh tế kỹ thuật:

· Đào tạo công nhân có tay nghề cao
 Nâng cao năng lực cạnh tranh:


Điểm mạnh:

· Nhân lực:

Nhanh nhạy, lĩnh động.

Có đội ngũ, cán bộ kỹ thuật chuyên sâu

Tiếp cận tốt với nhu cầu thị trường

Sản phẩm có thương hiệu.

Lực lượng quản lý trẻ có trình độ

Sản phẩm đứng vững trên thị trường như: dược, tôm, cá

· Chính sách nhà nước:

Có sự quan tâm hỗ trợ nhà nước.

· Công nghệ:

Có trang thiết bị hiện đại.

Công nghệ thay đổi nhiều ở doanh nghiệp nhỏ và vừa

Điểm yếu:

· Nâng lực quản lý:

Đầu tư vào lợi ích trước mắt (tầm nhìn hạn chế)

Chưa có chiến lược và kế hoạch phát triển.

Chưa khai thác hết tiềm năng của địa phương.

· Kinh nghiệm tiếp cận thị trường:

Hiểu biết về thị trường còn thiếu.

Thiếu tiếp cận thông tin thị trường thế giới.

· Nguồn nhân lực.

Thiếu đội ngũ công nhân có tay nghề cao.

Đội ngũ giám đốc không được đào tạo bài bản.

· Vốn 

Khả năng thiếu vốn.

Doanh nghiệp tư nhân có quy mô nhỏ.

Thiếu vốn đầu tư cho các doanh nghiệp chiều sâu.

Công nghệ năng lượng chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển.

Chưa có thiết chế cho việc huy động vốn.

Cơ hội:

Cơ sở hạ tầng phát triển mạnh.

Ưu đãi về chính sách kinh tế cửa khẩu.

Hội nhập được hưởng nhiều ưu đãi theo thông lệ quốc tế.

Nhà nước tạo điều kiện tốt hơn cho doanh nghiệp.

Thông qua Internet sẽ nắm bắt thông tin nhanh, phong phú.

Có nhiều điều kiện tiếp thu nhanh tiến bộ khoa học công nghệ.

Tránh được những thất bại qua nghiên cứu mô hình thất bại.

Xoá rào cản thương mại.

Có sự cạnh tranh công bằng.

Nâng cao năng lực và quy mô.

Thách thức:

Sản phẩm nước ngoài tràn vào ta cạnh tranh không nổi.

Thị trường sản phẩm luôn biến động.

Một số doanh nghiệp bị phá sản (cạnh tranh).

Mánh khoé của doanh nghiệp nước ngoài dày dạn hơn.

Ô nhiễm môi trường.

Chưa có nhiều thông tin về các đối tác bên ngoài.

Một số lĩnh vực ngành nghề sẽ khó khăn.

Bảo hộ của nhà nước không còn.

Ngành nào?

Du lịch sinh thái.

Phát triển du lịch sinh thái.

Chế biến trái cây.

Chế biến thuỷ sản.

Dịch vụ cung ứng sản xuất nông nghiệp.

Làm thế nào?

Cung cấp dự báo thông tin thị trường.

Chính sách khuyến khích phát triển doanh nghiệp tư nhân.

Đầu tư đồng bộ cơ sở hạ tầng.

Tháo gỡ thủ tục vay vốn ngân hàng.

Hoạt động tích cực của bản thân doanh nghiệp.

Đào tạo đội ngũ quản lý doanh nghiệp.

Quy hoạch các khu cụm tiểu thủ công nghiệp.

Tạo điều kiện đào tạo công nhân.

Quy hoạch lại vùng sản xuất.

Hỗ trợ doanh nghiệp để đổi mới thiết bị và công nghệ.

Chiều ngày 18/5/06:
Những điều thích của học viên vào ngày 17-5-2006:


Cơ hội và thách thức khi hội nhập WTO.


Vấn đề gia nhập WTO: nhất là những thách thức.


Thuyết trình về hội nhập của Mr Nguyễn Thanh Lâm.


Mr Lâm nói về hội nhập WTO.


Vấn đề VN gia nhập WTO.


Thông tin hội nhập.


Cách thảo luận.


Hiểu được về quá trình hội nhập WTO của Việt Nam.


Thông tin về hội nhập WTO.


Phương pháp và không khí làm việc.


Phân tích VN gia nhập WTO.


Cơ hội và thách thức khi VN gia nhập WTO.


Hội nhập WTO.


Khái niệm và kiến thức mới.


Tiếp cận được kiến thức mới.


Nắm được sơ bộ về lợi thế so sánh và lợi thế cạnh tranh của địa phương.


Nguồn nhân lực chất lượng cao gồm nhiều trình độ đào tạo.


Nhân lực chất lượng cao ở cấp thấp là quan trọng nhất.


Hiệu quả đầu tư cho giáo dục đào tạo.


Ý kiến ý tưởng hay.


Quy hoạch đào tạo nguồn nhân lực.


Phương pháp làm việc khoa học.


Không khí học tập khá sôi nổi vì có lý thuyết và thảo luận thực hành.


Học thảo luận dễ nhớ.


Marketing địa phương.


Được bày tỏ ý kiến tâm huyết một cách trung thực.


Hâm mộ các diễn giả thuyết trình hay.


Nghe được nhiều điều mới hay.


Thảo luận nhóm nên có nhiều ý kiến đóng góp rất hay.


Mọi người đều tham gia góp ý kiến.


Có những thông tin và phương pháp làm mới.


Cung cấp nhiều thông tin có giá trị.


Kinh tế địa phương .


Một số dẫn chứng thực tế của Ông Võ Hùng Dũng.


Phần trình bày về kinh tế địa phương của ông Võ Hùng Dũng.


Nguồn nhân lực quyết định thành công về phát triển kinh tế XH 14.5%.


Vốn ít càng mâu thuẫn với mục tiêu.


Tính giải quyết mâu thuẫn quan hệ từ trên xuống và từ dưới lên.


Phát triển kỹ năng và nâng cao trình độ quản lý.


Khoa học phát triển kinh tế địa phương dựa trên cơ sở quan tâm đào tạo nguồn nhân lực.


Thị trường mở rộng.


Thị trường tiềm năng biên giới Campuchia.


Công cụ theomô hình kim cương.


Chuỗi giá trị, mô hình kim cương của Michael.Porter.


Hiểu được kinh tế địa phương là gì?



Quảng bá vê hình ảnh địa phương.


Xây dựng hình ảnh địa phương.


Marketing địa phương.

   Những điều học viên không thích ngày 17-5-2006:


Một số học viên vắng.


Sự phối hợp giữa các thành viên VCCI chưa nhịp nhàng.


Thời gian trình diễn ít.


Hội thảo sáng 11h chiều 16h30.


Chưa được hướng dẫn trước về phương pháp làm việc.



Làm việc nhiều quá, trễ giờ ăn, nghỉ trưa nhiều.


Tốc độ làm việc nhanh.


Cần sinh hoạt quy chế, lịch làm việc cho học viên sớm.


Thảo luận chưa sôi nổi.


Nội dung chưa trình bày rộng sâu.


Trình bày đôi lúc thiếu logic trong tài liệu.


Tài liệu chưa đầy đủ nên chưa có điều kiện nghiên cứu sâu.


Chậm phát tài liệu.


Không thích đến trễ.


Một số đồng chí lãnh đạo không tham gia các nhóm.


Có 1 số nội dung không có trong tài liệu nhưng trình bày nhanh.


Vắng mặt nhiều.


Một số người không tích cực đóng góp ý kiến.


Cán bộ nòng cốt cần phải nắm bắt và làm việc thật nhiệt tình để sau này có phương pháp thực hành tốt.


Vắng mặt trong buổi thảo luận.

Nhóm 1: Phân tích các ngành chính trong kinh tế Đồng Tháp bằng ma trận BCG:
	Trái cây
Nuôi thuỷ sản
	Du lịch

Xây dựng

Gốm

Chế biến thuỷ sản

	Dược

Gạo
	Gạch ngói


Dược 10-15% khá cao, còn khả năng phát triển.

Nhóm 2: Phân tích SWOT lực lượng lao động tỉnh:
	S Đông, khoẻ , cần cù

Trong độ tuổi 18-30 là rất cao

Nhân lực lao động dồi dào, có khả năng huy động vào KCN
Nhân lực rẽ
	W Chất lượng, 

Tay nghề còn yếu

Lực lượng lao động chủ yếu là nông dân

Chưa có tác phong lao động công nghiệp

	O Nền kinh tế đang phát triển sẽ thu hút nhiều lao động

Chính sách đầu tư của nhà nước 

Phát triển kinh tế biên giới

Có trường đại học , cao đẳng cộng đồng, lao động sẽ được đào tạo bài bản hơn

Tiếp cận với trình độ lao động tiên tiến khi gia nhập WTO
	T Khó tiếp cận máy móc thiết bị hiện đại

Cạnh tranh thu hút lao động giữa các tỉnh lân cận

Các chính sách thu hút lao động giữa các tỉnh lân cận




Giải pháp: 
Cần dự án hoạt động thực hiện một cuộc điều tra về nhu cầu lao động của DN đặt ra cơ sở đào tạo cho người lao động.


Phần đóng góp ý kiến của nhóm :


Điểm yếu là chất lượng lao động, trình độ chuyên môn, chuyên môn kỹ thuật, quan trọng là tác phong tính kỷ kuật của lao động, cần đưa ra trong giải pháp chuyển biến tác phong nông nghiệp sang công nghiệp.Tuyên truyền cho bản thân người lao động thay đổi tác phong.


Ông Võ Hùng Dũng: Chúng ta có nên xem hệ thống ngành nghề đào tạo là quan trọng không, we phân tích swot của lllđ chứ không phải đào tạo.


Một trong 2 điểm ưu tiên của nhà đầu tư là hệ thống hạ tầng và nguồn nhân lực theo đánh giá của VNCI. 


Điều tra nhu cầu lao động, ai điềui tra cần thêm đó là dự báo kết hợp chiến lược coi đào tạo là ngành kinh doanh.
Nhóm 3: Mô hình 5 lực lượng khu công nghiệp:


Chúng ta phải dùng các biện pháp hành chính, còn các nhà cung ứng điện nước thì vẫn đầu tư bình thường vào khu CN.


Đã lắp đầy khu cn nhưng cũng còn hơi yếu, lao động tay nghề còn yếu khi kêu gọi nhà đầu tư, bất lợi nữa là giao thông đường bộ, cảng công suất thấp, tàu trên 10 ngàn tấn không vào được, vị trí địa lý khó khôi phục, cá  dịch vụ hỗ trợ KCN còn yếu, quỹ hỗ trợ yếu, vay vốn đầu tư không đáp ứng được.

Các đối thủ đã và đang cạnh tranh, đối các tác nhân mới có ý kiến cho rằng không có nhưng có ý kiến cho rằng.

Khu công nghệ cao phát sinh gần Đồng Tháp thì có thể là sản phẩm thay thế, khu kinh tế cửa khẩu cũng có thể là khả năng thay thế.

Ông Võ Hùng Dũng-Giám đốc VCCI Cần Thơ:

  Khi phân tích về cầu: cầu đầu tư vào tỉnh nhà, đáp ứng thì xây nhiều khu CN, có nhiều nhà đầu tư nhưng không có đất, ở Cần Thơ có trường hợp đó, có 42% khu CN hoàn chỉnh cơ sở hạ tấng, quy hoạch và điều kiền không ăn khớp, nhu cầu đánh giá và đưa ra quy hoạch.
 Không xuất phát từ nhu cầu nhà đầu tư, đưa dự án theo tần nhìn của mình, các bảng điều chính các tỉnh không lớn lắm.

Nhóm 4: Sơ đồ chuỗi giá trị cá da trơn:


Là hoạt động kinh tế hoàn chỉnh tạo ra từ nguyên liệu thô đến nhà phân phối và người tiêu dùng, bằt đầu từ nuôi con giống và nuôi thịt đánh bắt và vận chuyển, phân phối xuất khẩu và tiêu thụ trong nước và đến người tiêu dùng, Đồng Tháp có cạnh tranh với An Giang về nuôi cá không? diện tích bè tương đương nhưng sản lượng An Giang cao gấp 3 lần hơn với Đồng Tháp, công suất 600 ngàn tấn, Đồng Tháp 500 ngàn tấn khuynh hướng người nuôi và nhà chế biến chưa hiểu và thông cảm cho nhau, người nuôi Đồng Tháp bán cho khách hàng An Giang, quy hoạch và định hướng tập trung vào ngành nuôi cá da trơn ở Đồng Tháp, xem lại khu chế biến và quy hoạch nuôi.

Bước 1: Nguồn nước

       
Môi trường.


Kỹ thuật chăn nuôi.


Con giống.


Nông trại nuôi thuỷ sản.

Bước 2:Thức ăn


Đánh bắt vận chuyển đến nhà máy chế biến.


Thu mua.


Chọn nguyên liệu.

Bước 3: Chế biến đóng gói sản phẩm


Kiểm tra chất lượng sản phẩm.


Chọn dây chuyền sản xuất và lao động.

Bước 4: Nhà phân phối.


Xuất khẩu.


Tiêu thụ trong nước.

Bước 5: Người tiêu dùng:

Ngày 19-05-2006.

Những điều thích nhất ngày 18-05-2006:


Các mô hình phân tích kinh tế.


Những công cụ phân tích của PACA.


Áp dụng các công cụ của PACA trong phân tích đánh giá.


PACA: Các mục tiêu gần nhất và làm bằng nội lực.


Các công cụ 


Các mô hinh do PACA tạo ra.


Những công cụ PACA.


Ma trận BCG.


Các công cụ phân tích sơ đồ kim cương.


5 lực lượng cạnh tranh.


Mô hình ma trận BCG.


Quy trình xúc tiến đầu tư.


Những thông tin về phát triển kinh tế địa phương


Những đế xuất của phát triển KT Đồng Tháp của Mahnke.


Các bước thực hiện thu hút đầu tư để phát triển KTĐP.


Các bước ơ bản để xúc tiến đầu tư.


Trình bày thảo luận.


Trình bày của Ts Mahnke.


Những nội dung do TS. Mahnke trình bày.


Bài nói về xúc tiến đầu tư của TS Mahnke.


Bài giới thiệu về KTĐP của TS Mahnke.


Thấy được khó khăn thuận lợi xây dựng khu công nghiệp của tỉnh ĐT.


Thảo luận nhóm.


Hệ thống các nhận thức mới về phát triển kinh tế địa phương. 

Những điều không thích :


Tiếp tục có nhiều người không tập trung nghiên cứu.


Nội dung nhiều thời gian thảo luận ít.


Thảo luận vắng nhiều quá.


Thời gian thảo luận còn ít.


Có nhiều người vắng


Giới thiệu sơ đồ thể chế quá nhanh.


Một số chuyên viên hướng dẫn thảo luận chưa sâu sát vấn đề.


Thời gian chưa khoa học.


Thời gian thảo luận quá ít.


Hướng dẫn thảo luận.


Một số nội dung chưa phù hợp với đối tượng dự hội thảo.


Bài giảng nhanh tài liệu không kịp thời.

Phần trình bày của Ông Võ Hùng Dũng – Giám đốc VCCI Cần Thơ về tiếp thị địa phương :

Tiếp thị địa phương là gì? phải có nền như sản phẩm để xây dựng thương hiệu, cần quan tâm đến mức sống trình độ của người dân, một trong những tỉnh có GDP như Cà Mau nhưng họ khó khăn về văn hoá tiếp cận về thông tin, ĐT đứng thứ 11 nhưng nên tạo hình ảnh sạch đẹp văn minh, quan điểm nên chuẩn vể văn hoá cũng giúp nâng cao hình ảnh địa phương và thu hút được nhiều người.
Vì sao chúng ta phải tiếp thị địa phương, các quan niệm về tính hấp dẫn của địa phương, hoạch định thị trường chiến lược trong Marketing, giải thích và đưa ra khái niệm về lợi thế so sánh và lợi thế cạnh tranh, nhấn mạnh vai trò của đô thị trong phát triển kinh tế địa phương. 

Buổi chiều ngày 19-5


Nhóm 1: Từ quy trình XTĐT dùng bước 3, 4, 5 xây dựng kế hoạch xúc tiến đầu tư Đồng Tháp.

Bước 1: Hiện trạng đầu tư:

Đầu tư công nghiệp chế biến thuỷ sản, gạo.

Lương thực thực phẩm

Công nghiệp dược
Công nghiệp vật liệu xây dựng
Công nghiệp may.

Bước 2: Tiềm năng cụ thể của tỉnh:

Lực lượng lao động nhiều , rẻ.

Có nhiều khu di tích lịch sử.

Lúa gạo.

Các khu cụm công nghiệp đã xây dựng.

Nguồn 

Bước 3: Tìm hiểu nhu cầu của nhà đầu tư

Thông tin chính sách truy cập nhanh.

Chính quyền thân thiện.

Nhóm 2: Phân tích mô hình kim cương đối với thị xã cao lãnh:


Nhóm 3: Phân tích lợi thế của tỉnh Đồng Tháp:

     Lơi thế so sánh ĐT có tài nguyên nước, lúa gạo, du lịch biên giới giao thông đường bộ cửa khẩu.
     Cạnh tranh công nghệ chế biến, cá.

     Ngành tập trung công nghiệp chế biến nuôi trồng thuỷ sản là nhu cầu phức tạp đòi hỏi chất lượng cao mẫu mã đa dạng phong phú.

    Tập trung quy hoạch tư cơ sở nguồn nhân lực, đầu tư khoa học công nghệ marketing địa phương.

Mô hình nghiên cứu chưa đầy đủ, các học viên nên đóng góp thêm cho hoàn chỉnh.



Nhóm 4: Xây dựng hình ảnh địa phương:


Việc xây dựng hình ảnh địa phương rất quan trọng, thực trạng hình ảnh có tỉnh có tiềm năng, thể hiện là gò tháp gắn liền văn hoá ốc eo có con người của Đồng Tháp cần cù mến khách, có câu thơ nổi tiếng: Tháp mười đẹp nhất hoa sen, Vn đẹp nhất có tên Bác Hồ, ngoài ra có sếu đầu đỏ có hệ thông giao thông, N1 và N2 đi qua, có đặc thù du lịch sinh thái riêng đây là tiềm năng của tỉnh, tuy nhiên chưa chú ý xây dựng hình ảnh của tỉnh, các công cụ chưa sử dụng như website không được cập nhật kết quả Đồng Tháp trong lòng mọi người chưa nhiều, rất ít người biết đến ĐT. Mục đích xây dựng nhằm quảng bá hình ảnh của tỉnh,…Tạo hình ảnh ấn tượng tốt cho các nhà đầu tư.

Giải pháp xây dựng cho tỉnh biểu trưng xây dựng tháp sen, xây dựng hoa kiểng, các đề án nâng cao xây dựng dịch vụ thiết yếu.

 
Ý kiến đóng góp:


Hoạt động thể dục thể thao về quảng bá hình ảnh địa phương như bóng đá Đồng Tháp, chúng ta nên thông qua các hoạt động đó.


Tán thành xây dựng website, đưa giải pháp cụ thể đưa thông tin nuôi sống website, trung tậm tin học có thêm bộ phận biên tập nuôi sống website các ngành nối với các sở.

Website xây dựng 2001 việc cập nhật thông tin có gặp khó khăn, có công nghệ mới là cổng giao tiếp điện tư rất hiện đại, tỉnh sẽ xây dựng theo hướng đó, để nuôi sống website cần các cán bộ năng nổ và tâm huyết.


Ông Võ Hùng Dũng : Nên lưu ý đánh giá hình ảnh địa phương hiện tại như thể thao đt, xác định biểu tượng hình ảnh địa phương hiện có, thu thập những thông tin phản ánh đánh giá, nên lưu ý những phản ánh này , và tạo ra nét văn hoá tốt. 


Tìm những biểu tượng phù hợp với tỉnh trong tương lai, những slogan cho địa phương. Cần những chuyên gia giúp xây dựng hình ảnh dựa trên nền kiến thức suy nghĩ của tỉnh tạo thưoơng hiệu đi vào cuộc sống, xây dựng chiến lược quảng bá hết sức cần thiết, đây là tài sản vô hình rất quan trọng cho địa phương.
Nhóm 5: Phân tích chiến lược phát triển Khu Công Nghiệp:
Ngày 20-05-2006:

Nhóm 1:  Sử dụng quy trình đầu tư của TS Mahnke để xây dựng chương trình xúc tiến đầu tư.

Câu hỏi: Tại sao cảm nhận quy trình của TS. Mahnke là quy trình ngược:

Cảm nhận học viên làm hơi ngược, lập kế hoạch xúc tiến , lao động trẻ nhiều và cần cù, không đào tạo được nhiều công nhân, chỉ là cảm nhận của từng người theo quy trình đó.

Trong nội dung trình bày các lĩnh vực cần đầu tư có xếp theo thứ tự ưu tiên và lý do ? Nhóm đã sắp xép theo thứ tự ưu tiên, CB thuỷ sản vì nguồn nguyên liệu cung cấp thuỷ sản rất lớn, thứ 2 đầu tư khu đô thị mới , đô thị phát triển thì nhà đầu tư bên ngoài thì có tiềm lực đi theo, có nhiều khu di tích lịch sử, đô thị phát triển thì phát sinh nhu cầu mua sắm thì giá trị tăng rất lớn, CN chề biến thực phẩm ĐT có lượng trái cây dồi dào và chế biến các sản phẩm độc quyền, và ưu tiên cuối cùng là vật liệu xây dựng.

Theo quy trình của TS Mahnke họ đâu tư theo thứ tự ưu tiên, nhà đầu tư mục tiêu lợi nhuận, đối với tỉnh các nhà đầu tư trong nước các KCN chủ yếu là chế biến thực trạng nền CN nên xác định thuỷ sản đưa ra ưu tiên 1.
Nhóm 2: Phân tích điểm mạnh và điểm yếu của lực lượng lao động và đề xuất giải pháp:

TS. Lê Bảo Lâm:

Trong giải pháp thực hiện chính sách trình độ cao có mâu thuẫn với đào tạo tại chỗ không? 

Dư thừa lực lượng lao động giản đơn nơi nào có thu hút thì thu hút, còn kêu gọi các lực lượng có trình độ cao về tỉnh.

Nhóm 3: Xây dựng hình ảnh địa phương cho tỉnh Đồng Tháp
Tự đánh giá mình không dự thường xuyên, không phát biểu hết ý kiến, có tổ thảo luận tốt, nguyên nhân là tự ti hay tiếp thu không nhiều hoặc là dấu nghề, đề nghị mạnh dạn trình bày để tổ chức tốt hơn, đây cũng là điều xây dựng hình ảnh địa phương.

Đánh giá tiềm năng thế mạnh của địa phương có thật là cần cù sáng tạo không? chỗ nào cần cù sáng tạo, so sánh đánh giá đúng địa phương từ quốc gia cho đến quốc tế đánh giá của mình không?

Xác định tiềm năng Đồng Tháp mạnh nhưng chỗ khác mạnh hơn thì thành điểm yếu, làm sao cho những cái trong tiềm năng và khơi dậy thì sẽ thay đổi diện mạo và thay đổi cái gì đó chịu khó nghiên cứuu sâu hơn thì sẽ loé ra những tiềm năng lớn cái mà địa phương cần, có xếp đúng theo trình tự đó không?

Nên có cách đi tắt đón đầu, nên xem để phát huy hơn, nghệ thật tạo ra những cái tạo ra, ví dụ như Singapore và Nhật Bản.

Ông Nguyễn Văn Đúng: Nhiều hoạt động khác trong tỉnh diễn ra, vì vậy nhiều cán bộ lãnh đạo vắng nhiều đồng chí tranh thủ vào lớp, tâm lý ngại phát biểu tiếp cận phương pháp khoa học mới trong trình bày lúc đầu ngại ngùng dần dần tạo thói quen sau đó phát biểu rất sôi nổi, ngày cuối mạnh dạn trình bày có thể là tiến bộ vượt bậc trong lớp học này.

Ông Khúc Quang Dũng-Giám đốc Sở Công nghiệp Đồng tháp: Quan tâm PTKTĐP có khẩu hiệu hoặc biểu tượng gì thêm để chứng minh ĐT có khả năng nâng cao hình ảnh, thu hút đầu tư mạnh hơn.

Trả lời: Xây dựng tình hình ảnh có biểu tượng nào?Làm tháp sen đã thiết kế xong, tháp sen cao nhất quốc gia là biểu tượng tự hào của ĐT, khẩu hiệu giàu có thịnh vượng thân thiện và văn minh, có chuyên gia đầu ngành vvà nghiên cứu rất kỹ nhưng trong thời gian ngắn chưa suy nghĩ kỹ lượng hơn.

Xây dựng thương hiệu địa phương rất địa phương, giao văn phòng UB thuê công ty tư vấn Marketing thiết kế bài bản hơn, xây dựng biểu tượng chúng ta phải tổ chức cuộc thi.

Nhóm 4: Phân tích tỉnh Đồng Tháp: Đề xuất và giải pháp để thực hiện mục tiêu kinh tế. 

Nhóm 5: Trình bày về chiến lược phát triển các khu công nghiệp (Chị Thu Nhi).

Ông Võ Hùng Dũng: Đánh giá lớp học.

Anh Phạm Gia Phúc trình bày ma trận BCG của tỉnh Đồng Tháp:
Một số ngành kinh tế chính của Đồng Tháp xét theo ma trận BCG: Bao gồm 6 ngành: trồng lúa nuôi thuỷ sản, các da trơn,…Đưa ra số liệu của các ngành chung năm 2000, 2005, 2010.

Đề xuất: ưu tiên phát triển công nghiệp chế biến và dược.

Phát biểu ý kiến của ông Lê Bảo Lâm-Hiệu trưởng Trường đại học Mở TP. Hồ Chí Minh: Suy nghĩ vế phát triển của tỉnh và hy vọng tỉnh phát triển mạnh và có hoạt động thiết thực cho tỉnh, như vấn đề lao động cũng đã tranh luận nhiều nhưng chưa có ý kiến riêng, những giải pháp đưa ra là tiền đề phát triển kinh tế địa phương, Tán thành đào tạo để sống tốt hơn nổ lực hơn, Brazil nạn bạo lực nhiều do hậu quả nền giáo dục của Brazil, lao động không những phục vụ cho Đồng Tháp mà các tỉnh khác các khu công nghiệp và xuất khẩu lao động sang thị trường nước ngoài. Chúng ta dễ khép kín trong đào tạo, thu hút lao động tay nghề cao là về các chuyên gia du lịch, tư vấn hợp đồng thuê mướn, và dựa vào yếu tố, giải pháp gì để tìm ra cho thúc đẩy phát triển kinh tế tỉnh. Một giải pháp thì cần đưa ra nhiều giải pháp, tâm huyết về chương trình Mekong 1000 của TS. Lê Quang Minh.


P. Chủ Tịch UBND tỉnh: Lê Minh Hoan:


Hội thảo PTKTĐP có mục tiêu nghị quyết, công trình 2006-2020 rồi vậy có phí thời gian không vì vậy đề xuất hội thào cũng hơi băn khoăn, cần xem xét lại cách làm việc từ trước, chỉ nghe thuyết trình không có phản hồi, mong muốn qua hội thảo sẽ tiếp thu được nhiều kiến thức từ các chuyên gia nước ngoài, lựa chọn học viên cũng gặp nhiều khó khăn, các đối tượng mời phó phòng, trưởng phòng,…các văn phòng , các đề xuất tổng hợp. Tuy nhiên không đáp ứng các lãnh đạo tỉnh. Theo quan điểm thì có thay đổi về cách làm và bước đi qua hội thảo, có nhiều chuyên viên phân tích mổ xẻ các chỉ tiêu ra, và đặt ra các vấn đề ngược để phân chia cách làm đạt đến mục tiêu. Áp dụng các mô hình thì các đề án chính sách sẽ hợp lý hơn.Cần xem lại cả quy trình ban hành chính sách , trươc và sau khi qui trình xây dựng.


Báo cáo tổng kết rất xúc tích của VCCI, hàm lượng thông tin có thể giúp cho tỉnh đạt được kế hoạch đề ra, mạnh dạn áp dụng các mô hình để phân tích nhiều chiều hơn.


Cải thiện hình ảnh lãnh đạo tỉnh đối với các doanh nghiệp.


Ông Khúc Quang Dũng: Tổng kết hội thảo và kết thúc hội thảo.

Trung ương tỉnh tập trung đầu tư.


Đô thị mới dễ quy hoạch và mở rộng.


Hệ thống cơ sở đào tạo tương đối hoàn chỉnh.


Vị trí địa lý thuận lợi, khí hậu mát mẻ, đường sông đường bộ lớn phát triển hài hoà


Có nguồn nhân lực qua đào tạo tốt hơn các địa phương khác.


Cơ chế chính sách chưa đủ sức thúc đẩy phát triển.


Chính sách bồi thường hỗ trợ và tái định cư.


Vốn huy động trong dân không cao bằng các đô thị khác trong tỉnh





Nảy sinh về các vấn đề xã hội, cần phải giải quyết.


Phát triển không đều giữa các vùng.


Phải đầu tư vốn nhiều.


Diện tích cây xanh trong đô thị còn thấp.


Còn có khả năng bị ngập lụt


Kinh nghiệm quản lý đô thị của chính quyền.


Vấn đề nước sạch và ô nhiễm môi trường.


Giải quyết vấn đề dân số


Thu hút vốn đầu tư doanh nghiệp còn thấp.








Truyền thống cách mạng, con người hiền hoà thông minh.


Trình độ dân trí trung bình cao hơn so với các huyện





Trung tâm kinh tế chính trị của tỉnh.


Được trung ương tỉnh tập trung đầu tư.


Mới nên dễ quy hoạch phát triển đô thị.


Có điều kiện mở rộng diện tích đô thị ra các vùng xung quanh.


Chuẩn bị lên thành phố thuộc tỉnh đô thị loại III.


CD hạ tầng đầu tư tương đối đồng bộ và theo quy hoạch, là động lực phát triển kinh tế xã hội của vùng.


Có một số địa danh du lịch của tỉnh.


Có cơ cấu kinh tế khu vực 2 và 3 chiếm tỷ trọng cao.


Thương mại dịch vụ phát triển cao so với các huyện thị khác.


Tập trung doanh nghiệp lớn.





Đàm phán khách hàng: (phải)


Khả năng thu hút nhà đầu tư còn yếu ( vì chưa có các điều kiện tốt về dịch vụ hỗ trợ, điểm giải trí…)


Chưa có nguồn nguyên liệu cho nhà đầu tư.


Kém về vị trí địa lý, dịch vụ hỗ trợ không có (vận tải và phụ trợ).


Quy mô vốn doanh nghiệp hạn chế.


Công nhân không có tay nghề sử dụng công nghệ hiện đại.


Lao động chưa đạt theo yêu cầu nhà đầu tư ( số lượng, chất lượng).


Khó khăn về giao thông đường bộ, cảng công suất thấp.


Đàm phán của khách hàng.








Mối đe doạ hàng hoá thay thế: 


Khu công nghệ cao.


Đặc khu kinh tế.


Khu chế xuất.


Khu kinh tế cửa khẩu Thường Phước.


Nhà nước cho ra đời một loại hình mới.


KCN chuyên môn hoá (giá thành thấp).


Nhà cung ứng cho thuê lại cơ sở hạ tầng. Do tính hấp dẫn KCN chưa có nhà cung ứng chưa vào 





Đối thủ:


Khu công nghiệp ở Long An, Tiền Giang.


Khu công nghiệp An Giang, Cần Thơ.


Khu công nghiệp Bình Minh, Vĩnh Long.


Dễ đầu tư xây dựng.


Triển khai dự án nhanh.


Tự quyết định ( bên ngoài) thời gian đầu tư, chi phí rẽ hơn. 


Gần trung tâm thành phố lớn.


Các làng nghề.


Các cụm công nghiệp.


Đất ở ngoài khu công nghiệp.


Các cụm công nghiệp huyện thị.


Các vị trí thuận lợi cho một ngành nhất định.


Suất đầu tư thấp ( về xây dựng hạ tầng).





Khả năng đàm phán khách hàng: (trái)


Có khả năng đàm phán với các nhà cung cấp ( Đất đai, điện , nước).


Khả năng thương lượng nhà đầu tư kinh doanh hạ tầng tương đối dễ dàng ( nhất là khu công nghiệp sóng thần).


Đàm phán dân cư để xử lý ô nhiễm.


Cải thiện điều kiện pháp lý cho nhà cung cấp nguyên liệu.


Đàm phán nhà cung cấp cơ sở hạ tầng: Tình hình xây dựng khu công nhân, kêu gọi đầu tư khó.


Chưa có chính sách tốt để vận động nhà đầu tư xây dựng nhà ở cho công nhân khu công nghiệp.





Những tác nhân mới: 


Không có


Khu công nghiệp Cần Thơ mở rộng với vai trò trung tâm vùng.


Các doanh nghiệp có liên doanh nước ngoài tự mua đất xd ( khi khu CN xây dựng kín dài).


Các khu công nghiệp sẽ mọc lên ở Vĩnh Long.


KCN sẽ có khả  năng hình thành ở huyện Cao Lãnh, Tháp mười.
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